
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Neuenhagen bei Berlin mit rund 19.600 Einwohnern ist eine mehrfach als familienfreundlich 
ausgezeichnete lebendige Gartenstadt-Gemeinde und verfügt über eine hervorragende Infrastruktur, 
verkehrsgünstige Lage unmittelbar an der Berliner Stadtgrenze mit einem ausgeprägten Grüncharakter, dessen 
Schutz bei uns hohe Priorität genießt.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir mit 39 Wochenstunden eine/n 

Sachbearbeiter Baumpflege und Verkehrssicherheit / Baumkontrolleur (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben 
 Erfassung und Kontrolle des Baumbestandes im öffentlichen Raum und Dokumentation der Ergebnisse im 

Baumkataster (DBG) 
 Beurteilung der Verkehrssicherheit der Bäume und Einleitung notwendiger Maßnahmen, wie z.B. 

Baumpflegemaßnahmen oder Baumuntersuchungen 
 Beantragung von Genehmigungen für Baumschnitt- und Baumfällungsmaßnahmen und Erteilung von 

Einzelaufträgen an Baumpflegefirmen 
 Steuerung des Einsatzes der Baumpflegefirmen und Prüfung deren Leistungen 
 Erstellung von Baumpflanzlisten und Unterstützung bei der Vorbereitung von Ausschreibungen 

 
Ihr Profil 
 abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studium im Bereich Forstwirtschaft, Garten-und Landschaftsbau 

bzw. als Verwaltungsfachangestellte/r mit einschlägiger Berufserfahrung im beschriebenen 
Aufgabengebiet (insb. Baumpflege und/oder der Baumkontrolle) 

 Qualifikation als FLL-Zertifizierter Baumkontrolleur bzw. die Bereitschaft zu dieser Qualifizierung 
 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie im Brandenburgischen Naturschutzausführungsgesetz, 

Bundesnaturschutzgesetz sind von Vorteil 
 Anwenderkenntnisse in der Software Archikart und DBG sind von Vorteil 
 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 
 

 
Wir bieten Ihnen 
 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Std./Woche) an einem modernen Arbeitsplatz 
 ein vielfältiges und naturnahes Aufgabenspektrum mit viel Gestaltungsspielraum 
 flexibles Arbeitszeitmodell zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
 30 Tage Jahresurlaub; tariflich frei am 24.12. und 31.12. 
 Vergütung nach TVöD-V (VKA), entsprechend der fachlichen Qualifikation 
 Zahlung eines Leistungsentgeltes nach § 18 TVöD-V sowie eine Jahressonderzahlung nach § 20 TVöD-V 
 individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 langfristige Perspektive 
 

Wir freuen uns bis spätestens 21.04.2025 auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
bewerbung@neuenhagen‐bei‐berlin.de 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schwanenberger unter Tel. 03342 245-130 gern zur Verfügung. 

 
Neuenhagen bei Berlin, den 03.04.2025  
 
gez. Ansgar Scharnke 
Bürgermeister 

 

Der Bürgermeister                           www.neuenhagen-bei-berlin.de 
 


